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PERFIL PROFISSIONAL E BIOGRÁFICO 

Cargo: Membro Suplente do Comitê de Remuneração e Sucessão da Neoenergia 

Data da última eleição: 13 de março de 2025 

 

Perfil pessoal e formação acadêmica 

Mercedes Moreno Nieto é graduada em Estudos Empresariais (CEU Luis Vives University College, vinculado à 

Universidade de Alcalá de Henares) e pós-graduada em Gestão de Recursos Humanos (Universidade 

Autônoma de Madrid - Câmara de Comércio de Madrid). 

É fluente em espanhol e inglês. 

 
Experiência no setor de energia  
 

Ingressou no Grupo Iberdrola em 1998 e desde então ocupou diversos cargos na área de recursos humanos, 

especializando-se na área de remuneração. 

 

Desde 2017, é responsável pelos sistemas de remuneração do Grupo Iberdrola, analisando e identificando as 

melhores práticas em sistemas de remuneração que permitem a atração, retenção e motivação dos 

profissionais mais qualificados para que o Grupo possa atingir seus objetivos dentro do quadro cada vez mais 

competitivo e globalizado em que sua atividade é realizada. 

 

Experiência em outros setores 
 

É membro da Comissão de Monitoramento da Igualdade e Equilíbrio entre Trabalho e Vida Pessoal do Grupo 

Iberdrola. 

 

 


