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PERFIL PROFISSIONAL E BIOGRÁFICO 

Cargo: Membro Suplente do Comitê de Remuneração e Sucessão da Neoenergia  

Data da última eleição: 28 de setembro de 2017  

Cargos e atividades profissionais desempenhadas atualmente 

Também é Diretora de Gestão de Executivos e Talentos da Iberdrola, estabelecendo diretrizes globais e 

acompanhamento dos processos de atraçao e seleção, treinamento e desenvolvimento, diversidade e 

inclusão, sucessão e clima organizacional. 

Perfil pessoal e formação acadêmica 

Casada, mãe de um filho, Fabricia Abreu é Graduada em Direito formada pela Universidade Católica 

Dom Bosco (Campo Grande-MS) e pós graduada em Gestão de Pessoas formada pela Fundação 

Getúlio Vargas (São Bernardo do Campo - SP).  Participou dos Programas de formaçao de liderança: 

Leadership Programme - ESADE Business School e Iberdrola Global Leadership Program - International 

Institute for Management Development - IMD. 

Fala espanhol e inglês. 

Experiência no setor de energia 

No setor de energia, atuou em diversas funções de Recursos Humanos (Gerente de Desenvolvimento, 

Administração de Pessoal, Remuneração e Relações Sindicais, Gerente Executiva de Sustentabilidade 

y Diretora de RRHH) na Elektro (2011-2017, Campinas-SP) e anteriormente no Grupo Energias de 

Portugal - EDP (Portugal, São Paulo e Mato Grosso do Sul) tendo atuando nas áreas de atração e 

seleção, formação e desenvolvimento, remuneração e segurança do trabalho (2001-2011) 

 


